8. Wurzburger KV-Tage

6. bis 8. Januar 1978
,,Kirche und Arbeiterschaft

Zum 8. Male trafen sich Kartellbriider und Freunde des
Verbandes sowie deren Angehorige zu einer neuen Ta-
gung in Wiirzburg. Damit wollten wir eine Tradition fort-
setzen, die 1971 mit der 1. Vollversammlung der Sy-
node begonnen und sich {iber die Jahre hinweg fortge-
setzt hat. ,Die Synode endet — die Synode beginnt",
war das Motto, mit dem die Synodalen im November
1975 auseinandergegangen sind und den Auftrag wei-
tergegeben haben, die Synodenbeschliisse nun auch
zu verwirklichen und in das Kirchenvolk hineinzutragen.

»Kirche und Arbeiterschaft" hiel das Thema, mit dem
wir uns dieses Mal befassen wollten. Dabei hatte die
Frage an uns herangetragen werden konnen: ,,Warum
beschaftigen sich ausgerechnet Akademiker mit diesem
Thema? Was gehen die Akademiker die Arbeiter an?"

,,Die Stimme des KV in der 6f-
- fentlichen Diskussion*

Beschllisse, Erklarungen, Arbeitsergeb-
nisse aus 30 Jahren

1947 — 1977

In dieser soeben erschienenen Dokumentation
finden sich auch alle Arbeitsergebnisse der Sy-
nodentagungen und der , Wirzburger-Tage" der
vergangenen Jahre. Die Schrift kann Uber das
KV-Sekretariat bezogen werden (Postfach 15 05,
4720 Beckum).

Wir meinten, daB eine Antwort auf diese Frage nicht
schwer fallen diirfte:

— Wenn wir uns als Akademiker und als Glieder der Kir-
che verstehen, tragen wir auch Verantwortung fiir
Problemstellungen und Aufgabenfelder der Kirche.

— Auf Grund seiner beruflichen und gesellschaftlichen
Stellung ist der Akademiker verpflichtet, solche — das
Gesamiwohl der Gesellschaft betreffenden — Pro-
bleme zu erkennen und zu ihrer Losung mit beizutra-
gen.

— Auf Grund seiner entfalteten Erkenntnismoglichkeit
und seiner ausgebauten Reflexionsfahigkeit ist der
Akademiker verpflichtet, zur Klarung der Wirklich-
keitsverhaltnisse beizutragen.

— Auch die Akademikerschaft — nicht als ganze, aber in
ihren einzelnen Gliedern — ist nicht ohne Schuld am
gestorten Verhéltnis von Kirche und Arbeiterschaft in

58

der Vergangenheit. ‘Sie hat darum ihren Anteil zur
Bewdéltigung der gewordenen Verhéltnisse beizutra-
gen.

— Unsere Stellung als Multiplikatoren jeder Art in Kirche
und Gesellschaft fordert von selbst ein solides Sach-
wissen wie auch notwendige Initiative zu dieser Fra-
genstellung ein.

— Das tégliche Miteinander von Akademikern und Arbei-
tern in Beruf, Gesellschaft und Kirche, der angeho-
bene Bildungsstand der Arbeiterschaft, die gegensei-
tige Offnung der ,,Klassen" provozierten viel starker
das Gesprach zwischen den beiden Bildungsgruppen
und fordern von beiden Seiten eine unvoreingenom-
mene und vertiefte Kenntnis des Partners.

Hier anzusetzen und mitzuhelfen, daB dieses Ziel er-
reicht werde, war auch dieses Mal Aufgabe unserer 8.
Verbandstagung ,Wiirzburger KV-Tage" in der Zeit
vom 6. bis 8. Januar 1978 in Wiirzburg.

Eingeladen waren alle Kartellangehérigen mit ihren
Frauen, Freunde des Verbandes und alle an diesem
Thema Interessierten. Um einem manchmal geduBerten
Vorwurf zu entgehen, nur dltere Kartellbriider kénnten
zu solchen Tagungen kommen, da sie keine kleinen
Kinder mehr zu versorgen héatten, hatten wir dieses Mal
insbesondere auch junge Kartellbriider mit ihrem Fami-
lien (Frau und Kinder jeglichen Alters) zum Kommen
nach Wiirzburg eingeladen. Fiir die Betreuung der Kin-
der wahrend der Tagung war eine Kinderstatte einge-
richtet, die die Kinder dann aufnahm, wenn die Eltern
bei der Tagung anwesend sein wollten. Zwei Familien
haben von diesem Angebot Gebrauch gemacht.

F. Kramer
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Wiirzburg — immer ein lohnendes Ziel

Zur 8. Verbandstagung, den Wiirzburger KV-Tagen, traf sich vom 6. bis 8. Januar 1978 auf Einladung von Kb Fred
Kramer wieder ein sehr interessierter Kreis von KbKb, um sich mit dem SynodenbeschluB , Kirche und Arbeiter-
schaft* und dabei insbesondere mit dem Verhalinis der Akademiker zu der Arbeiterschaft zu beschaftigen.

Es war eine gute Idee, diesmal auch die Kinder mit einzuladen, um auf diese Weise gerade den jiingeren KbKb und
ihren Frauen Gelegenheit zu geben, eine solche Verbandstagung zu besuchen. Die ausgezeichnete Betreuung der
Kinder durch Frl. Ursula Kréamer soll besonders dankbar erwahnt werden.

Kb Fred Kramer hatte die Tagung auch diesmal wieder mit sehr viel Liebe und Sorgfalt vorbereitet. Das es ihm ge-
lungen ist, Pater Prof. Dr. Oswald Nell-Breuning den groBen und streitbar-engagierten Vertreter der kath. Sozialleh-
re, zu einem Einflihrungsvortrag zu gewinnen, ist besonders anzuerkennen. Die Stunden mit Pater Nell-Breuning,
der mit seinen 88 Jahren nichts an der ihm eigenen gedanklichen Klarheit und engagierten Vortragsweise eingebiiBt
hat, war fir alle Teilnehmer besonders beeindruckend. Das schmaélert keineswegs die beiden weiteren Einflihrungs-
vortrage von Pfarrer Helmut Karge, Gunzenbach, und Josef Oelinger, Ménchengladbach, die wegen ihrer groBen
Praxisndhe eine besonders gute Einflihrung in die Tagung brachten.

Die drei Arbeitskreise unter der Leitung der KbKb Dr. Wolfgang Lohr, Pater Norbert Reus, und Dr. Elmar Kammerlo-
her und den Referenten Dr. Engelbert Mut, Wirzburg, Hermann Miiller, Schweinfurt, Pfarrer Roland Breitenbach,
Schweinfurt und Peter Keller (KAB) Wiirzburg, lieBen die Teilnehmer sehr eindrucksvoll spiiren, daB die sich an-
fangs sicher nicht bei allen spontan engagiert aufgenommene Thematik gerade uns Akademikern fast téglich stelit,
wobei die Tatsache, daB man eigentlich zu wenig innerhalb der Arbeitswelt voneinander weiB, besonders herausge-
stellt wurde. Die Ergebnisse aus den Arbeitskreisen sind in dieser Ausgabe besonders abgedruckt und verdienen
es, innerhalb der Gliederungen unseres Verbandes, insbesondere auch in den Programmen der Ortszirkel und der
Aktivitates, weiter vertieft zu werden. Die von den KbKb Geist und Ldhr gestaltete Messe bzw. der sonntégliche
Wortgottesdienst liber Karl Sonnenschein, beleuchteten dann nochmals aus véllig anderer Sicht die Thematik.

Die gute Betreuung durch Kb Krémer und durch das Burkadushaus sowie die aufgelockerte Arbeitsatmosphére lie-
Ben auf diese Wiirzburger KV-Tage allen Teilnehmern als eine wesentliche Bereicherung unserer Verbandsarbeit
erscheinen. Alle waren sich einig, daB diese Tagungen unbedingt fortgesetzt werden muBten. Es bleibt noch anzu-
merken, daB die Werbung dafiir in unserem Verbandsorgan verstarkt werden muB, um einen weiteren Kreis von
KbKb und ihre Familien (also auch die Kinder) zu bewegen, beim néchsten Mal dabei zu sein.

Auf Wiedersehen — bei den Wiirzburger KV-Tagen 1979 vom 5. bis 7. Januar.

Michael Kotulla, Pressesprecher
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,,Kirche und Arbeiterschaft — ein SynodenbeschluB*

Von Dipl.-Volksw. Josef Oelinger

Zu allen Zeiten ihrer Geschichte galt fiir die Kirche das
»ora et labora”. Von der Kirche war daher im 19. Jahr-
hundert auf jeden Fall Versténdnis zu erwarten fur die
entstehende Arbeiterschaft. Das Gegenteil war der Fall.
Die Entwicklung ging an der Kirche vorbei, sie konnte
die Arbeiter nicht verlieren, denn diese standen von An-
fang an auBerhalb der Kirche.

Wo leisteten auch die Katholiken ihren Beitrag zur Ge-
staltung der sozialplitischen Entwicklung? Sie (ibten
starken EinfluB auf die Sozialgesetzgebung aus und
trugen wesentlich zur Sozialstaatlichkeit bei und hatten
oft genug erhebliche Vorbehalte des Staates gegen
diese katholische Arbeit zu iberwinden. Dariiber Re-
chenschaft zu geben, sah die Synode nicht als ihre
Aufgabe an. Sie wollte vielmehr den Griinden nachfor-
schen, warum die Geschichte der Arbeiterschaft im we-
sentlichen an der Kirche vorbeigegangen war. Sie
wollte nicht unbesehen und unhistorisch das Gesche-
hen der Kirche anlasten, sondern aus dem Kirchenver-
stdndnis des 19. Jahrhunderts heraus unterscheiden,
wie Christen als Trager der Hierarchie einerseits und
als Staatsblirger andererseits handelten.

Die Vertreter des sozialen Katholizismus waren zwar
stets eine organisierte Minderheit, nicht nur im Rahmen
der Gesellschaft, sondern auch innerhalb der Kirche.
Sie waren nie reprasentativ fiir das ganze Kirchenvolk.
Das Kapitel Uber den sozialen Katholizismus wurde
aber zur Klarung in das Synodenpapier aufgenommen,
besteht doch bis heute im Raum der Kirche wenig Ah-
nung uber politische Ereignisse, wie z.B. den christli-
chen Gewerkschaftsstreit, die bis heute nachwirken. So
erhebt das Synodenpapier den Anspruch einer Gewis-
senserforschung durch Riickblick und Meinungsbildung
Uber das, was die Kirche getan oder versdumt hat, so
daB es den Arbeitern oft heute noch schwerfillt, die Kir-
che zu verstehen und sich in ihr einzuordnen.

Geht es hier um das Problem der Sakularisierung? Und
findet sich dieses Problem nicht in allen Schichten, in
der ganzen Gesellschaft? Warum dann nur das Thema
»Kirche und Arbeiterschaft" aufgreifen und nicht auch
die andern: Kirche und Unternehmer, Kirche und Intel-
lektueller? Es besteht ein grundlegender Unterschied
zwischen Arbeitern und Freiberuflern, Bauern usw. Fir
den Arbeiter stand die Kirche immer ,,auf der anderen
Seite", auf der Seite der Reichen, der Unternehmer . . .

Der Synodentext erklart, die Arbeiterschaft zeige die
geringste religiose Einbindung. Wen umfaBt diese Ar-
beiterschaft? Bis ins 20. Jahrhundert war dazu kaum
eine Erklarung erforderlich. Heute hat sich der Status
des Arbeiters verschoben zum Arbeitnehmer hin: Fiir
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ihn gilt die politische Gleichberechtigung, die Macht der
Gewerkschaften, eine umfassende Sozialpolitik. Der
SynodenbeschluB zielt nicht auf diesen Arbeitnehmer,
sondern auf den ungelernten und angelernten Arbeiter
in untergeordneten Positionen und mit dem niedrigsten
Lebensstandard, auf die , kleinen Leute" unter den Ar-
beitnehmern. Hier existieren noch vergleichbare Merk-
male zum friheren Arbeiterbegriff, ihnen widmet auch
die Kirche noch wenig Aufmerksamkeit.

Es war die wirtschaftliche Regression, mit deren Hilfe
dieser Ansatz der Synode erst recht zur Wirksamkeit
kam, ein Ansatz, der nicht auf die offiziellen 12,6 Millio-
nen Arbeiter in der Bundesrepublik Deutschland zielt,
sondern auf etwa 5 Millionen einschlieBlich ihrer Ange-
horigen. Wie sieht es unter pastoralen Gesichtspunkten
mit der Kenntnis ihrer Situation, ihres Verhaltens, ihrer
Ansprechbarkeit aus? Unvermeidliche Ungenauigkeiten
hétte es auch bei einer eingehenderen Information der
Kommissionsmitglieder gegeben, denn hier existieren
viel zu wenig empirische Untersuchungen. Die meisten
Abhandlungen zu diesem Thema erschépfen sich in
Postulaten! Wohl ist im Synodenpapier auch von Ar-
beitnehmern die Rede. Zielgruppe des Papiers kdnnen
aber nur die Arbeiter sein. Mit der Arbeitnehmerschaft
als Zielgruppe héatte die Synodenkommission kein pa-
storales — und gerade darum ging es hier —, sondern ein
politischen Problem angesprochen. Sie hétte sich damit
an auBerkirchliche Adressaten wie Staat und Gesell-
schaft gewandt, im innerkirchlichen Raum aber keinen
Ansatz gefunden und keine Wirkung erzielt. Um neues
Vertrauen bei der Arbeiterschaft zu finden, darf die Kir-
che nicht gesellschaftspolitische Vertretungen aufrufen,
sondern muB den Arbeiter selbst ansprechen. Damit
Pastoral moglich wird, miissen einige der gerade fiir
diese Schicht markanten Merkmale angesprochen, ihre
dringendsten Forderungen aufgenommen werden: Eine
Verbesserung ihrer Einkommenssituation (nach GeiBler
liegt das Nettoeinkommen in 0,6 Millionen Arbeiter-
haushalten unter den Richtsatzen der Bundessozialhil-
fe), die Beseitigung des Zwangs fiir Mitter zu auBer-
hauslicher Arbeit zur Sicherung des Existenzminimums,
die Forderung beruflicher Bildung, die Humanisierung
des Arbeitsplatzes, Mitbestimmung, Urlaub . . .

Der Versuch eines Gesamtkonzepts fordert ein Umden-
ken vom Mehr-Haben zum Mehr-Sein, eine Mitverant-
wortung fiir die Arbeiterschaft und deren gleichberech-
tigten Platz in Gemeinwohl. Wenn auch der gesell-
schaftspolitische Teil des Synodenbeschlusses zu kei-
nem konkreten Programm, zu keinen definierten Be-
schliissen flihrte, um so mehr Raum blieb damit fiir den
Pastoralteil: Aus ihrer religibsen Ordnung erwachsen
der Kirche Kraft und Auftrag zu Gestaltung gesellschaft-
licher Ordnung. Bei Kirchenfernen wir die Kirche daran
gemessen, was sie im sozialen Bereich unternimmt und
untersttzt. Bei vielen geht die Erwartung sogar dahin,
die Kirche habe augenblicklich wirtschaftliche, soziale
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Interessen zu vertreten. Natirlich kann ein pastoraler
Weg die personlichen sozialen Verhaltnisse nicht aus-
klammern, es wére aber fatal, das Problem ,,Kirche und
Arbeiterschaft" allein auf die soziale Frage zuriickzu-
schneiden. Damit wiirde das Apostolat halbiert: Das
humanum gehort zum Apostolat, schopft es aber nicht
aus.

Warum sind wir Katholiken nur beunruhigt, wenn unsere
Vorstellungen auf sozialem Gebiet seit den 60er Jahren
nicht mehr so verwirklicht werden, warum stért es uns
nicht auf pastoralem Gebiet? Soziale Betreuung ist kein
Ersatz fiir eine ,,religids-kirchliche Einbindung” in eine
Gemeinde. Sicherlich gibt es ,,Seelennot aus Lebens-
enge” (Ketteler), aber keine noch so perfekie Mitbe-
stimmungsregelung, Vermdgensverteilung oder soziale
Sicherung wird sie allein beheben. Zurecht hat daher
der Synodentext ein Kapitel lUber karitative und soziale
Dienste eingefligt; sie missen zu den strukturellen Hil-
fen hinzukommen. Die Diakonie bringt die personliche
Begegnung.

Die Zielgruppe der Arbeiter erwartet regelméaBig mehr
Beweise menschlicher Aufrichtigkeit von der Kirche als
andere Gruppen. Daher die erste Mahnung des Syno-
denbeschlusses, der Arbeiterschaft in Aufrichtigkeit zu
begegnen.

Fiir den eigentlich pastoralen Teil ihrer Arbeit konnte die
Synodenkommission auf keine einzige theologische Ar-

beit zuriickgreifen. Wahrend bei der Caritas wenigstens
Kenntnisse dariiber vorliegen, wie es nicht mehr geht,
wurde die Arbeiterseelsorge véllig vernachlassigt, ist
hier kein Hinweis vorhanden. So muBte es bei der Emp-
fehlung bleiben, die Arbeiterpastoral starker zu beriick-
sichtigen.

Neben den Organisationen sind vor allem die Gemein-
den aufgerufen. Treffen wir nicht in unseren Gemeinden
selber die Trennlinien zwischen Arbeitern und den (ibri-
gen an, die wir der profanen Gesellschaft anlasten?
Was haben die Gemeinden bisher unternommen? Nicht
der Ruf nach neuen Organisationen kann die Lésung

- sein, nicht in einem besonderen Tréger fiir Arbeiterpa-

storal darf die Gemeinde ein Alibi sehen! Die Gemeinde
muB auf Einheitlichkeit gerichtet sein: Keine Unterstruk-
tur fiir Arbeiter, keine Betreuung, sondern Mitgestal-
tung. Diese soziale Isolierung aufbrechen! Die Orientie-
rung des Arbeiters zielt auf Wohnsiedlung und Familie.
Hier ist der Ansatz, nicht im Betrieb!

Der SynodenbeschluB ist kein umwerfendes Dokument,
aber ein lberfélliges, befreiendes Wort zur Halbherzig-
keit, mit der die Kirche dieses Thema herumgeschleppt
hat. Vorsicht vor ,,Programmen” flir die Arbeiterschaft
ist am Platze. Das Verhéltnis zwischen gestecktem Ziel
und der Situation und den Méglichkeiten muB realistisch
sein. Wichtig und notwendig sind zusétzliche Kréfte fiir
die missionarische Gemeinde, ist neuer Mut fiir eine
alte Aufgabe.

,,Geschichte des Verhaltnisses von Kirche
und Arbeiterschaft

Von Pater Prof. Dr. Oswald von Nell-Breuning SJ

Menschliche Arbeit gibt es, seit es Menschen gibt. Ur-
springlich erfolgt diese Arbeit im eigenen h&uslichen
Bereich: Haushalt und Arbeitsplatz bilden eine Einheit.
Wohl spricht schon das Evangelium vom abhéngigen
Tagelohner: Dieser ist aber eine Randfigur der damali-
gen Gesellschaft. Eine Abhéangigkeit ist Leibeigen-
schaft, ist personliche Unfreiheit.

An ihre Stelle tritt in der neueren Entwicklung eine ver-
tragliche Abhangigkeit mit ausgehandelten oder vorge-
schriebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen. Diese Art
von Abhéngigkeit wird zur Massenerscheinung im
Rahmen der wirtschaftlichen Entwicklung des 19. Jahr-
hunderts und zum die Welt pragenden Typ. Pius XI. soll
Cardjin gegeniiber ge&duBert haben: DaB die Kirche
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diese Gruppe verloren hat, ist der Skandal des 19.
Jahrhunderts! Hier wéare zu fragen, ob die Kirche je die
Arbeiterschaft besessen und sie verloren hat oder die
entstehende Arbeiterschaft gar nicht erst in die Kirche
hineingewachsen ist, sondern sich auBerhalb der Kirche
entwickelt hat. Diese Arbeiterschaft ist heute die mehr-
heitliche und die Zukunft tragende Gesellschaftsschicht.

Wie verlief die Entwicklung? Die alten Bindungen in den
weiten Léndereien des deutschen Ostens wurden durch
die Aufhebung der Leibeigenschaft gelést, die Men-
schen stromten nach Westen in die Stidte, vor allem
des Ruhrgebiets. Hier wurden sie von den christlichen
Gemeinden nicht aufgenommen, wohl aber von den
Bergarbeitern am Arbeitsplatz. Es entstand die spezifi-
sche Situation des Ruhrgebiets, die selbst heute noch
nicht kurzerhand auf die allgemeine Situation der Ar-
beitswelt Ubertragen werden darf.




Wer ist nun dieser Arbeiter? Um die Mitte des 19. Jahr-
hunderts sind Begriff und Abgrenzung des Arbeiters
klar. Aus seiner schweren Situation entsteht die Arbei-
terfrage, und sie ist identisch mit der sozialen Frage.
Heute ist der Arbeiter- zum Arbeitnehmerbegriff gewan-
delt und dieser fachert sich auf vom Hilfsarbeiter liber
den qualifizierten Facharbeiter und den Angestellten bis
zum leitenden Angesteliten. Auch Beamte betrachten
sich als zugehorig zur Arbeitnehmerschaft.

Wenn auch die heutige Stagnation in der Wirtschafts-
entwicklung evtl. zu einer Anderung im Selbstverstand-
nis des Arbeiters flhren koénnte, so wird doch die
Schutzlosigkeit der Situation von 1850 nicht wiederkeh-
ren, auch nicht und erst recht nicht fiir die, die von ihrer
Arbeitssituation her dem damaligen Arbeiter noch relativ
am nachsten stehen.

Warum wurde Mitte des 19. Jahrhunderts die Situation
der entstehenden Arbeitergruppe von der Kirche nicht
aufgegriffen? Es gibt eine soziologische Erkldrung: Die
christlichen Gemeinden waren in ihrer Mehrheit typisch
mittelstdndisch. In sie passen weder der Unternehmer
noch der Arbeiter, erst recht nicht der aus der Leibei-
genschaft kommende Zuwanderer hinein. Zur Schwie-
rigkeit der Gemeinde einerseits kam auf Seiten des Ar-
beiters die Problematik der Verschmelzung des sozio-
logischen Selbstverstandnisses mit dem Glaubens- und
Kirchenverstandnis seiner Zeit.

Im librigen hatte die Kirche noch andere Probleme. Die
kirchliche Hierarchie war durch die Franzosische Revo-
lution zerschlagen. Ihr Wiederaufbau erfolgte unter
schweren Auseinandersetzungen mit der Staatsgewalt,
wobei katholische und evangelische Dynastien sich
kaum in der Behandlung dieser Frage unterschieden.
Uber diesen politischen Auseinandersetzungen wurde
die soziale Frage nicht beachtet. Noch in den 30er Jah-
ren des 20. Jahrhunderts waren politische Aspekte und
Zielsetzungen geistlichen Wiirdeniragern wichtiger als
soziale Probleme und die Enzyklika ,Quadragesimo
anno" fand mehr durch ihre politischen Aussagen Inter-
esse als mit ihrer Behandlung der sozialen Frage. Diese
Haltung trug mit dazu bei, daB ein politischer Katholi-
zismus vom Nationalsozialismus (berrannt werden
konnte, der von der soziologischen Seite her kam.

Wohl wurde auf Katholikentagen auch die soziale Frage
angesprochen, andere Probleme wie die ,romische
Frage" aber viel wichtiger genommen. Im (brigen emp-
fand sich der politische Katholizismus keineswegs als
der weltlichen Arm der Kirche. Getragen von lberzeug-
ten Katholiken waren seine Zielsetzungen rein politi-
scher Natur. Erinnert sei z.B. an die ablehnende Hal-
tung des Zentrums beim Antrag auf Abschaffung des
Dreiklassen-Wahlrechts sowie die Ablehnung der
Reichsversicherungsordnung durch kirchliche Stellen
als Staatssozialismus. Daneben wurde die Unterschei-
dung der Abhéngigkeitsgrenzen von Leibeigenen und
Arbeitern nicht realisiert: So hielt die Kirche es fiir die
Pflicht eines Arbeitgebers, seine Arbeiter am Sonntag in
die Kirche zu schicken.

Der heutige Aufbruch Lateinamerikas aus einer analo-
gen Situation ist zu begriiBen. Leider scheint er bereits

wieder zu verebben und die ganze Entwicklung wegen
des Eindringens einiger theologischer Schiefheiten ver-
urteilt zu werden, statt letztere richtigzustellen. Die Dis-
kussion um die ,,Adveniat”-Aktion darf auf keinen Fall
zu deren Auflésung fiihren.

In Deutschland hat sich im Verhéltnis Kirche—Arbeit-
nehmerschaft ein Umschwung ergeben: Gegeniiber
den Gewerkschaften ist eine Entspannung eingetreten;
Klerus und Gewerkschaften ziehen bei Aktionen zur
Verhlitung von Massenarbeitslosigkeit etwa in Speyer
und Bruchsal an einem Strange. So positiv hier die Re-
aktion der Medien ist, an anderer Stelle ist die Kirche
jedoch dabei, den Gewinn aus der Synode wieder zu
verspielen. Ein Beispiel dafiir sind die neuen Rahmen-
ordnungen fiir Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Be-
trieben. Seit langem wird hier um eine Regelung etwa
entsprechend dem Betriebsverfassungsgesetz 1972 ge-
rungen. Die Wirklichkeit in einzelnen Didzesen liegt
noch weit dahinter zuriick. Manche Bischéfe — und jeder
Bischof ist allein fiir seine Ditzese zustandig — vermo-
gen sich bis heute nicht in die Situation gleichberechtig-
ter Arbeitnehmer hineinzuversetzen. Da und dort wird
noch versucht, die Machtposition des Arbeitgebers aus-
zunutzen, um kirchentreues Verhalten durchzusetzen,
um religids-moralisch zu disziplinieren. Eine Reglemen-
tierung durch den Arbeitgeber diirfte allenfalls auf z.B.
eine Untragbarkeit bei &ffentlichem Argernis und der-
gleichen abgehoben werden.

Der Staat als Arbeitgeber hat hier rascher gelernt: Galt
urspriinglich fiir alle und in jedem Fall das Untertanen-
verhaltnis, so ist er langst dazu (ibergegangen, zu un-
terscheiden zwischen dem Staat mit Pickelhaube — dem
Staat als Ordnungsgewalt — und dem Staat mit Zylin-
derhut — dem Staat als dem wie jedem anderen gesetz-
lich gebundenen Vertragspartner. Die Kirche kennt in
manchen ihrer Repréasentanten bis heute nur die Mitra.
Wohl scheint an manchen Stellen heute wenigstens
Unsicherheit Platz zu greifen. Es mufte aber jedem
Verantwortlichen klar sein, daB der Erfolg der Synode
wieder verspielt wird, wenn die Kirche nicht selber ein-
hélt, was sie allen anderen Arbeitgebern empfiehit.

,,Burgfrieden oder Klassenkampf*‘

Susanne Millers Buch mit diesem Titel (439 S., Droste
Verlag, Diisseldorf) untersucht einen interessanten Ab-
schnitt aus der Geschichte der Arbeiterbewegung in
Deutschland. Es geht um die Entscheidung der SPD
vom 4. August 1914 fir die Bewilligung der Kriegskredi-
te, den daraufhin einsetzenden Spaltungsprozef inner-
halb der deutschen Arbeiterbewegung, die Entwicklung
der Mehrheitssozialdemokratie zu eine ,,ministrablen"
Partei, die Gegenposition der Minderheitengruppen, die

* Bildung der USPD, sowie die Kriegszielpolitik und die

Friedenskonzeptionen der verschiedenen Richtungen.

Da die deutsche Sozialdemokratie im Ersten Weltkrieg
ihre im wesentlichen bis heute gliltige Pragung erhielt,
bietet das Buch eine Fiille von Erklarungen fiir viele po-
litische Prozesse innerhalb der deutschen Politik.

71



72

| Die Wiirzburger KV-Tage 1978 peschiftigien sich m

el L]
egicrte gog kEr Seh th
Dej, Kvbe e . 4 vom 10, J, wﬂﬂm
shmﬂ:ﬂ' des K, faBten siep I Ob 1 L AL ) &
B;rﬁ.mﬁ;:rem, ::“‘gm;,h - mit einey 5 €In d K. a ”?. -
nKirchg s g beschiiy, Kathojjs, eschiug el- Ar u’h OI‘S
e YBal glen cher s der Gy, b S A ch
Zwischen A :hwe;gv'::;“‘hﬂ!l" .Mﬂdenb,‘:,il \y:;:": dann v, Meinsamen S €l '.,‘"'UR 2 rbei! be A kad
Pr. thei, olit aip g B  Gryp - orbild g yn g g S
tc;:"i;, Helmy :"' uind A*l"d:dem v,::‘_‘_ dar Aty ::—f"""’ffdur".. 4 fiir die geg, 0do “‘:t.'.’f\“_:é'fw; ;an}', W em&h em;]r
: é'}:“"’ io Arbeit f:?, qu.,zmm’"" iiltnis Pf:r;gi:::, t:?::;du.-, G mie Arpe; &nfo"::uur(.s 5:’{1,?; Vom 1. t er
Breuning (o aAnthre -onba theitere | ndC i Orbeiter | Coipe Nl @ T
sich by (Frank 1. P prropol 1ch) epjig. | SOSU 1S in ¢ “ e ket in sef o Satho 8 Deg, 110
chor 8 in - dj fi I3 Ogischer U~ i cht werg.oF Plar, 5 A S auch Sei 1y (i sy, oo & biy ¢
en :d;f‘i;e, ) meinte, g "Nu" “lh;fn cc,;:.f""-_ wonred dijrf _M"ﬁrh,,-:" '\‘;m"r‘@g‘ f _,‘”: U:}:rc . Sonp
o nders s Kire ll- n Arbejpie oo mSpezi icht iche S¢big 5 oo Cltsh S Ky
h D IPeg| o o 1 v, AT
o & habe nhelfe I;cn,, d ZUsiing); inlise uur oy, u.”"’ﬂ' s gy g.” St e
DWE ; mtasse toren i o .*.uﬁ?;.:;;,;;:'.sﬂl’t"l_rr-{-!-!‘_: 8, Sanygey
e ei i Koy Per “tn, e T ([T
de i WA '“rn"" f."p:""l‘r“d'(w Wiy "’"Sqr:_-‘.’” b
. w5 Arveqg fu,f)" Dy K.—;,_,;'""’ 'I"fagﬂ"'i' d-,}'ﬁ'épno"’-’vn
nn e sig, -0 Ogy. i el Henyp T !
n i e isep - Cropy Kop, U i
g Gy ey qeleny s
en, “rop), thy o “Von 1 -s.,z.’ W ! Ung S
; n!e,- .'{""’?.i;; o ::-‘J Bl *g;,?""”t-; :w,f‘.! £ g e
d de; Vg ‘_.u; 3 . Ciche, 2 . Nifg 4 »,
! i Wl sl iahe Moy gy & el (Fp. Mer
z? Ve Bis Mitg) D S8 dl Map i .ETn;‘_
1 Meh, i, Llie, < e The
;"l;d "?"' kst h? lﬂeum i ‘J'!l Solirg a “'.f".der"» Orf, Arh“i}wl (fii:.
i el e T ] 4, Y
nd A"‘r;a_am“} n. Prakiiey ' jo°h Arbeis i A an 8 i ¢ bl
Inversi Citnehm, iiberbels .'B""i'l'q;'_:s' : en i, g by, T Ay Sich ¢ hatg
sche lcg'b % e, rs"lﬁs-i:!cb" xhchkﬁfenn ) (“J‘r,"' I.|--1.' i ﬂfi,':! Py n "-‘Hs.ﬁ*faf‘h-r
@ile ihEagemen 2 dteil pe™ fi'v(e;:f;' fog, D! SCHE TAGESPOST WORZBURG ﬁ-:;"'f:‘n,i"” dany ;e‘;r,v"é'f,-%;h;,g‘c 60!';,,(_;’ L
8 : : i " 5 g LB - 1T ", i =
Bise dig i g, U =2 elschafisp e, 7o T8 9 } il iy, Nt i e, . s
Die Grun’dforderungen der katholischen
: o

Soziallehre aktiv in die Praxis umseizen

it dem Thema Kirche und Arbellerschah“

d katholischer deutscher Studmlelweteiue (KY), ein

WURZBURG: per Karellverban
00 Mlnkndcmikem, hatte in Fortfithrung

ren die Ermunlterung der Gliaubigen, diese
rund[o;dcrungcn an ihrem Platz in der

?.usn;nmenschluﬁ_yon 4000 Studenten und 170

seiner fritheren Synodcumgungeu u seinen 8 AWiirzburger K\'-"I.'ap.unucn cingeladen esellschait in die Praxis ummselzcn,zum

Auf der Tagesor aung stand das hema yKirche und Arhuitersdmﬂ“. In drei Finfiih- Zicl haben . Nicht nut der einzeln®

rungsreferaten liefien sich die Teilnehmer der Tagung iiber die Problematik des Themas hrist, auch die Verbiinde, Organisationei

informierens und Gi:wetksch'.\ftcm in dene milzuarbei-
fen christliche yerantwortung \:crlungl,

argl, Guum\bad'.. praktika und Wcrkgmdien_ und [i]r‘a'-h‘. <ind hierzu aufgerufen. 50
sprach yom LSinn der Arbeit" und zeiate er durch Mitarbeit in inners und ber= Arbe'ngchct wird verlangt Jab sie it i
[ etrieblichen Gremien, in Arbeitnehmer- eigenen Bereich die Grundiorderung

die {heologisehen ung antmpu'.og\schen ien, | : :
i- anisationen und p"ll",‘s':h"“ Arbeitskrel: yatholischen Sozinllehre crfiillt, Nur s¢
aubhaft und Vorbild fir die ge

P d ‘Arbeitsausschilssen cowie dureh  kann si¢ gl

§1, Frank: Teilnahme #0 Arbeitsseminaren mit Be  samite ‘Arbeitswell sein:

und unges ;r';cbshesiduigungcn und dureh qum_\kcu- Die T d&i e 4o Leitung de

W“:&“&h ol Arbcitnchmcmrgamsal-.oncn. Vlfr-a'nt:gg:c‘l‘cs\; dcl: )\‘m\c:rcnl:und:s dcﬁ
e Rechisanwall Fred Kriimer, W iirzbur

terschaft anzuspreenen. Er sprach vom 'r,i-n pweiter Mbeilsk:cis eipartel von der e beglei qh Xeroa
Faktum der Entfremdung Voo Kirche und Kirche bei jeder orm der Verkilndigung stand, E‘“’f c QE['“““ von c\r‘\]c\r ' _.‘IEE‘“
je auch te noch nicht \"crst‘.indﬁd\kcil der Sprache und meint, schen “}“"""5"‘ cier unter dem g cr
Menschliches Tun and Gotles Heil® (8

« Arbeite aft, die heu e Ay :
1 1 i Ll § 1 ~eeichh "
‘D\Plomw_rolksw Josel dal der Priester und Pfarrer im preich o Heinz oot Y d raburg) U 19

en ISt it

Qelinger, sie'.lvumclender Vorsitzender der Arbeitswell esohders gefordert sel. . s i ! 1

es i%u;ho‘ﬁ;chcn oziRIWiSS: nschaftlichen (weil er nach wie ¥Of fiir viele in der Geo eineil “"“B"“"“‘:ﬁ{"s} liber °-§"P \cg;:.

Tnstituts in Mﬁndmnglndhnd\. stelite die meinde die entscheidende Tezugsperson ist. bild: C:’!ﬂ Sonncty ‘°];“_ Mo “'\;.r "“

Entstehung des Synodenpapiers irche  In der Plarrgemeinde solite der Arbeiter der sozialen stidtearbelt I‘E:lrl L g.l

und Arbeiterschaft” und die in der Vorlage das Erlebnis der Omppcnsolidmh':h. wie in Lohr, ""-0“,‘3“’“9“""’_"“")- n den €inZe
Arheitskreisen arbeiteten Engel

enthaltenen pmstrittenen Fragen Yor. ip seinel Arhc‘nswnh. finden und nicht nur
nahm ein Gesamtwertung Jes Verhiltnis-  dort gesucht sein, WO € M reekar i Mi‘"h~ \\;‘“‘;‘h‘:gﬁ ",!'““;::; :1\‘.:2‘:5
irche und Arbeiterschafl ¥or geht. Gemeindeseelsoree und Petricbsseel- piarret “-'“1'2 “":"“ i ; “E
und zeigte Wege fur die ~ Situpn sich erganzen: sowie Petet cller, MA, WOrZ urgl
ihrer 'E.n\[temduugauf. REET ia das gesell- gen, mit-
i auch in diesem Jahre erfolgreict
N -0 Verk

{berwing KV
er Entiremdung AUt zum Th
Dem gleichen Ziele dientcn ch d .
en O, Ele it ema ,,Kirche und Arbeiter

Sifieds Y
er ie Mitglieds Yon morge
KV auf, sich Lirker als bisher mit F Student o bis Sonntag treffen sich Mitgl
ine zum ach glieder des K
artellverbandes
katholischer
deutscher

der Wirtschalt und Mbcilsw‘;‘.
. Das s0 r

{ 20 samen Sunada L 195 _
sen 1 fiir die Studenten ynode in die tigli in Wiirzbu :
und Arbeiterschaft iAglictio Praxis umzns [8 ) belzntragen, -di :
tionsreferat und wird vo eizen. Die To o Beschliisse d
(Frankfurt an von Plarrer Helm n RA Fred Krimer (wguns steht unter dem Th er Gemein-
Vet Djl,.:“d Dipl.-v‘,,kwin'l;tn :(;"ff (Gunzenbach), ;’-bi;ﬂfﬂl‘lcitel_ n d::i‘a: ..:Grm.
ot £ : sef Oeli ach), P. Prof. Dr. Os nforma-
MAIN POST . Arbeit erdrtern die T (Ménchengladbeh r. Oswald e
N"T wlRzBurg  im “:fdlurt in der Pfar "?mcn wArbeitersch & Y bilden s N""_‘Bmunmg
% 4 vom 5. J P o] rgemeinde” aft und A sich el Ahel
5. Januar 1878 th rois darl ArBaltswalti & und ,,Das 4 kademikerschatt i rheits-
_thema erarbeitet werden, . Zum Abschlu® soll fispolitische E aft”, , Kirche und
; eine Resoluti il der Kirche

des KV zum Tagungs-




FRANKISC

ISCHES VOLK

Nr. 9 vom 1:8 SBLATT WO

o , Jariver 1978 AZBURG

Die Grundiorderu
Soz'\a\\ehre aktiv i

ngen

a ho\'\schen
zen

e Praxis umse

Wﬁuburger KV-Tage beschﬁit‘.gten sich mit dem Thema ,Klrche und Arbetterscha!t‘
wmm%u . Der Kam\lverhﬂnd Katholischer deutscher Smdmlenurclne (KY), ¢in bei wurde testgestnﬂt, Jab dieses
Zusamme qufl ¥O! 4000 Stud aten und Allakzﬂem‘kem‘hnlte in Fortfirung ement einmal  die Verdeutlichung
seiner frithe Sy odentagungent Zu seinen 8. Witrzburger Ev-'l'agungen cingeladen- det yatholisshen goziallehr® und 7 ande-
Auf der Ta esordnune stan emit » e und Arheilmdm{t“. n drel Finfiih- is Ermuntertif o Giaubigen, diese
:u;\pn:;fmlen Yielien sich die Teilnehmer der Taguni ber die rroh'lemnﬁk des Themas %mni:g:d:rungm ;n jhrem P jn der
nformieren: esellschalt in die raxis mzusetzens Zum
Pplatrer Helmut arg, senbach,  Dem gleichen Zicle dienten auch drel AT ?“:‘;‘.‘:‘““ ‘S?“i,ﬂg';d “‘6 £ f‘“.‘m
sprach vom no der Arbeit® und 2eigte peitskreise. Dt eine rief die Mitglieder des Ssé“ % ;’ ait“ inde, OF 3"‘.‘15’““'\;:?
die {heo'logisd'll'.n und nnuopo'nogisd\cp Ky avi, ich Stirker al isher mit 'Fmstl\-‘:: dﬁ:::&s v ,';“lwe:li; ‘:“ ;.;.n l\-
Grundiagen des Themas auf. Der Alumei-  der Wirtschaft und Nbc'\\swell. zu befas- i: 4 e ‘aul o c: Ki:dl Ei'
ster de katholiseher ziallehre, prof. sen D ol fur dic Srudenten rch Arbeitged wi%d e fangt, 408 p .n.e >
pr, Oswald von Ne\'--‘i!reumngs , Frank- praktika 4 Werkstudied und fir alle ¢ me& % dle G%-un O:t;l:!.l‘l\ln‘ der
furt, versta in gewoht und unge Ver d {tarbeit in inNCTT und iiber- kgnmu h Saienre € v N% =
prochenel cterschafh die Geschichte petrichlichen Gremien; in Al inehmer-  ann bhaft v X orbild i d‘: o
des yerhalinisses yon Kirch und Arbel organisd nen und po\itisd\cn Arbeitskrel” % 2 boitsw \ ““ ¢ die 8
t;;,rs:!n(t n:,Eu; rcd‘nzn E 5913:;1 von; flgn und Arbeitsat {jesen SOWie du °T:‘ Tasun‘gs °l; u‘nt.u' dor LeiunE u
aktum (fremdung yon Kirche un eiln an Arbeitssemi ren mit Be- 3 "
Arbeite aft, die auch heut® noch nicht uiebsbcstdmgumcn und & Gedanken® \‘;:;“Hnﬂc c}ghllhent;r’;?undevsu des K
ﬁbeguh n iil. Diplodevotk\slw‘m io;e{ at:!da’u peitnehme anisatione? mnéﬂmr et wne:.in" i t::
get, stell yertreten orsitzen er g ehen. 0 i
i f ich ] y . schen Euchi ristiefeiet ¢ dem
‘:ﬁﬁ‘;“?}:‘d‘mﬂ;’;“;“wi sd'l: s‘:&:; ;\l: Ein zwelter Arbeitskrels erwartet von der ,.Mensd'l\id!es Tun tes Heil" 6]
Entstehuns Synodenpepicts Kirch Kirche bel 1057 e eckindigung  BIUE Heinz Geish przburg) W04
04 Arbeiterseh o ynd die in & « Vorlage :‘a“:"d‘;“.“m der Sl;f{adr:: “l"md B“’:;'- cine g-'snss.ommdigls{ u'oerd..‘c‘- L
Arit! Fragen Yor: ol der LT arrer e ild: Ca nenschein
1‘::?:?:: Ges.'m::.\:ree‘:r:ng r:ﬁe\k:hiﬂnis- der. Mbcuswe'n\_ onders g.e{mdcﬁ sel, der sozialen Syadieat w (Df wolll
2 . wel pach Wie vor fur \e in der Ge-  Lohr Monchen jadbach In den einZt
e zwischer jrche und A exschaft vor ; 3 2 ' g e
Maa zeigie Wes® fir die Oberwind meinde di¢ entscheidende 2 gsperson Arbeltskreiseh e D LS
prefr I D s eﬂ"“e r ‘Mb‘?“'“ Muth, Nitrzburg, Hermann Miitler
. den ‘t\'ag () \J ‘“1:!;"‘:‘“““: pfarrer Roland \Bn“}ﬂbld\ﬁ m
v sowi 1 eller, A
-b er KV-129 W peginne” aan\kﬁn\g-u\‘ o und Nba‘mt Sreckarbeit’ gen:em;e i :
| Wirbure®’ st Cargangerheit S nabe ;:\;:: \?:"_klﬂebﬂﬂd- . e in diesen yahee exfolgrelt
Zum “mmm.\ fen s\?; Sd: 'll'-‘d 5 el Bewdltie! det tanfene TAgUIE <oll mit_def 9.“\’;'.1
x,m\\m\m watho ; o gesamten yoalmisse eraBeR gl atoreh o dasl e KV-Tage”
wdentenveily :v-:lﬁu:m:ﬁ Lo T Unsere ST e MR ot fordeq T " —~
?\::S::g::i‘;g:‘;mm 2 wth“m““t i‘:nh:el\:\'}zc:s;i gachwiss® w?:::‘l' yon 'Uiﬂnn-MIl' "'"1'” .Lx:r :
Tane" wotlen 00 Ad“:“:ﬁ :;: ‘:; sntt — potweodig® Jnitiative a8 3 dns ﬁ\‘:'.’, 3l§rkers]g‘f:l E‘;nh“fo:éeﬂ.] BTBI
i < gynode €N ® {:‘ © o dered Be- qetiung &0 28 Yo Axadent” elnen d"ilmnn ale blsher mit Prage
erfillen ‘1“‘?!1 :;“"‘“ e m:'tfnt;\ Cens a D2 ta;\f‘: ?:l::“';:nﬁcmi G esellscieft jer deetifglsen xo“;‘:eaultt?n. et
scsse 1™ e yern \roeite i and fet wu em gesa mit Del
! o steht unter der “\gchobl:he Pilduny 55! t rde beto mten Bund -
D\Gs Ve bandsmg\\l'ig des rorschy e und K & . a8 Atige ﬁn\!ﬂﬁ den  Arbel nt, daB di esge-
irche und Arbeit® L ¢ afty die geg® o & aino Mogl b @ Mitarb
fom T o A Wi, & K e
 Motudenten D yademikeniel G Sich ST : AUt | Auszug er sel. er-
g;annge;;ns ’t\e‘nemns apmimmts pie A% gnigpﬂ" a fordett von belSCE %::c&t::‘ ; Suaieg Bun clen Weatthjachen
rort d e Kv‘:f__hdﬁnﬂf:n “{;Q:m;ﬁ? unore’ e“"“:,".‘f“ und VeIt v e Nachrichten
" 1" ! 3 7 .
T e g el
wenn W uns a8 ademiker und %8 und A Jemikersh® o e ot und
k. ?gdema irche VersiehiL a Wit peitersch Jouge PIATECTC nent O5F
Gtieder 9% rstehet nateliung®t Ges '.,sd'\nitspﬂ'-'l‘lsd‘ Fneage et o
‘uch\l’emlwtlﬁ“ﬂﬁ fur P10 B ; b iar ,ubemwe\l DEUTSCH
= u{gabf-“m det jrehe. Kirche 1™ fmb\ctﬂﬁg\t‘s_ eessatte M Kj N"’m! TAGESPOST :
2 A perufliche® 0 qeselle = 90 I scet WG IntEE e eltung? Ire m 4. Januar 197 WORZBURG
‘a‘\\ \{1:‘31\& ssctl:{luag sei det Nﬁaﬂq!{:"l\z&_t ﬂn-eﬂt'ﬂf;‘f-‘_““d‘g“‘“;‘ an *"""",“VUPZB i
schafth R '~'-Gg§'{f.\"o\ e des KV 20 wi ! : Kathol; Fi 5t
verplih “ﬁg‘d‘eﬁmﬁg:: A eme 78 “Die hgong et wiede! “‘;“.‘F'c‘:‘i (K vy ischer ) beiters
Nachaft DU op LosunE: iLpei tne B 3en vl Ko Bandéta o deutscher g, K Cha
erkennet 3z i purg: AlS ciner 4¢ Referente? £ J urg Stagy, gt sich o StugeCllverb,
gen: , 1oternd! pale ertretet der s, Mitd m bej g ente, and
w Avferund 1qer Desser \vainierie B IS oriallen®: . Pro pr. 08 Unr:sd“’f M The is 8, Jar -’idu::‘ﬂ‘inc
'f.ennm'\smbﬁ\:l keit vod e us%i,de, Preuning: Frankiurb st“r\“““ﬂ'“bs,ner dem T, it wKinche i \V?._:e’
Leren Reﬂﬂ\ﬂmﬁh‘i“c“ sl e Weitere geteﬂ:n‘el\ sind: Hel'R & Bagsona ami und re
miker verphichtels zor KIPC der Witk™ - Gnzends yosef Ocling M Al to:Die Syp seine. A1cC)
"'ld‘k“““cmi““i b_ci;ul\'agcn cht als Hadh’ D\'.'E.t.\\!,c‘-'t"e M“‘“'w“‘—'ﬂs m?" ﬂmi’ red s tcr“d"' end:‘ rbeit
w Auch o Akad ‘k.“s&a-t En:k = man;\Mﬁ‘u‘l% Sd“""“‘{““"“""“m d von ;\r nderer CNer Leitun f+ die
gsnzhn 0 g el{dc;‘;x;;?ﬂ::\ht\"‘ﬁﬂt- pachy Sd\we'mluw, peter Webach u:!n' osef 31?::,") Pro “rfbuvron
+ picht o0 u x i . e sch, P Oelinn 2.
Ny nd ArOC! _;_sd\ail o dqt__‘ﬂ_wﬁllwﬂ‘—': oazeuRe SPr::;, Arbej o8 'e;;‘,"SC,g 3, Fra.n;; fDr.
M A S Biichia oy e
Jonuer 1078 theit o n engi
.2 vom > ; s Kiret sch theitskrar, SUN a:haﬂ
Meinges ! 51 d A 2y Wiirzy el
8% und rhejters den rg,

adeim;
g ey emik, eme,
ochaft jn dn'er:?ﬂﬂu;:

73



Ergebnisse der

Wurzburger KV-Tagung.

Arbeitskreis |
Arbeiterschaft und Akademikerschaft

Das Thema ,,Arbeiterschaft und Akademikerschaft erwies sich bei der Behandlung als
sehr komplex. Keinerlei Literatur liegt vor und auch der Synodenbeschlu3 , Kirche und Ar-
beiterschaft enthélt nichts zu diesem Thema.

Dennoch wurde festgestellt, daB die Kluft zwischen Arbeiterschaft und Akademikerschaft
vorhanden ist, die sich mehr durch ein Nebeneinander als durch ein Gegeneinander er-
gibt.

Der KV empfindet es als Mangel, daB dieses aktuelle Thema bisher nicht diskutiert wor-
den ist, und regt an, diese Probleme wegen der Wichtigkeit innerhalb der katholischen
Akademikerschaft weiterhin zu erortern.

Der KV erwartet von seinen Mitgliedern, daB sie sich stérker als bisher mit Fragen der
Wirtschaft und der Arbeitswelt befassen. Als Beispiele seien genannt: Praktika, Werks-
studien, Mitarbeit in inner- und (iberbetrieblichen Gremien sowie in Arbeitnehmerorganisa-
tionen und politischen Arbeitsausschiissen und Arbeitskreisen, Vortrage tiber das Berufs-
leben, Teilnahme an Arbeitsseminaren mit Betriebsbesichtigungen, Gedankenaustausch
mit Arbeitnehmerorganisationen u.a.m.

Der KV ruft seine Mitglieder auf, sich mit der sogenannten ,,Neuen Sozialen Frage" aus-
einanderzusetzen. Hierunter werden die Probleme verstanden, die jenseits der sozialen
Gesetzgebung entstehen und durch Gesetz nicht geldst werden kdnnen.

Arbeitskreis i
Kirche und Arbeiterschaft in der Pfarrgemeinde

Das Gesprach Uber die Thematik des Arbeitskreises ergab Erwartungen und Anregungen,
die einerseits alle Gruppen in der heutigen Pfarrgemeinde angehen, andererseits, von den
Problemen einer ,,Arbeiterpfarrei* in Schweinfurt ausgehend, Arbeiter und ihre Familien
besonders betreffen.

1. Glaubensunterweisung

Zum Religionsunterricht in den Schulen muB die Glaubensunterweisung in der Gemeinde
hinzukommen. Die Hinflhrung der Kinder zur Erstkommunion, Beichte, spater zur Fir-
mung in kleineren Gruppen duch einige Eltern ist sehr wichtig, sollte aber weitergefiihrt
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und erganzt werden durch Angebote auf verschiedenen Ebenen bis zur Erwachsenenbil-
dung. Dabei sollte es weniger um Belehrung gehen als um Erlebnis und Erfahrung.

2. Kommunikation und Gespréch

Ein wichtiges Kommunikationsmittel in der Gemeinde, gerade (iber den engeren Kreis de-
rer, die regelméBig am Sonntaggottesdienst teilnehmen, und der ,,praktizierenden Katholi-
ken" hinaus, sind Pfarrbriefe.

Besonderes Gewicht muB bei jeder Form der Verkiindigung auf die Versténdlichkeit der
Sprache gelegt werden.

Der Priester und Pfarrer ist besonders gefordert, gerade auch zum Gespréach (z. B. Haus-
besuche, Erfahrungsaustausch mit den Mitarbeitern) weil er nach wie vor fiir viele in der
Gemeinde die entscheidende Bezugsperson ist.

Dazu missen die Gemeindemitglieder miteinander sprechen, zum Gesprach miteinander
provoziert werden. Das ist ein wichtiger Gesichtspunkt fiir Feste und Feiern, aber auch fiir
ein Gesprach nach dem Sonntagsgottesdienst, flir Gesprachsabende und Familienkreise
(Kindergartenkreise, Ferienhaus in der Nahe der Pfarrei). Zum guten Gespréach gehort die
Bereitschaft, auch den sprachlich Unbeholfenen zu Wort kommen zu lassen und anzuho-
ren.

3. Solidaritat

Das Erlebnis der Gruppensolidaritat, das gerade der Arbeiter in seiner Arbeitswelt oft fin-
det, sollte es auch in der Pfarrgemeinde geben. Die Mitarbeit des Arbeiters darf nicht nur
dort gesucht werden, wo ,,Dreckarbeit” zu leisten ist. Mithilfe in der Gemeindearbeit, vom
Dienst der Lektoren und Kommunionhelfer bis zu praktischen Arbeiten, sollte nicht als
Auszeichnung einzelner erscheinen, sondern muB solidarisch viele im Dienst fiir alle um-
fassen.

Gemeindeseelsorge und Betriebsseelsorge miissen einander ergénzen.

Die Erfahrung der Solidaritat in der Pfarrgemeinde hilft, die Maglichkeit zu schaffen fiir das
Verstandnis, daB einer in der Gemeinde Christus begegnen kann.

Arbeitskreis Ill:

,,Gesellschaftspolitisches Engagement der Kirche
im Problemkreis der Arbeitswelt*

In Fortflihrung der Thematik der 5. KV-Verbandstagung ,,Synode" im Jahre 1975 zum
Thema ,,Kirche und Arbeitnehmerschaft* befaBten sich die Wurzburger KV-Tage 1977
insbesondere mit dem gesellschaftspolitischen Engagement der Kirche im Problemkreis
der Arbeitswelt, wobei der Begriff , Arbeitswelt" umfassender als im SynodenbeschluB
,,Kirche und Arbeiterschaft gebraucht wird.

Engagement muB dabei in zwei Richtungen wirksam werden: Verdeutlichung der Katholi-
schen Soziallehre einerseits und andererseits standige Ermutigung aller Glaubigen, diese
Grundforderungen an ihrem Platz in der Gesellschaft in die Praxis umzusetzen.
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Daher wird die Herausgabe von Texten und Kommentaren zur Katholischen Soziallehre,
wie sie z. B. vom jetzigen Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz wie auch der
Katholischen Arbeitnehmerbewegung (KAB) veroffentlicht wurden, als grundlegende Hilfe
sehr begriiBt. Dies trifft auch fiir die Schriftenreihe ,,Kirche und Gesellschaft” der Katholi-
schen Sozialwissenschaftlischen Zentralstelle in Monchengladbach zu, deren Bezug allen
Kartellbriidern ebenfalls empfohlen wird.

Die Information wird als unverzichtbare Grundlage fiir die Umsetzung der Grundforderun-
gen der Katholischen Soziallehre in die Praxis gesehen. Zu dieser Umsetzung sind alle
Glaubigen aufgerufen.

Die stidndige Ermutigung hierzu ist eine wesentliche pastorale Aufgabe der Kirche. Predigt
und die vielfiltigen Mdglichkeiten kirchlicher Erwachsenenbildung sollten hierflir einge-
setzt werden.

Die Konkretisierung dieser Grundforderungen der katholischen Soziallehre sollte durch
den einzelnen Christen wie auch iiber die Verbande, Organisationen und Gewerkschaften
erfolgen. Christliche Verantwortung verlangt daher auch ein Engagement in diesen Grup-
pierungen.

Vermégensbildung, Mitbestimmung wie Humanisierung des Arbeitsplatzes sind einige der
Aufgaben, die ein gesellschaftspolitisches Engagement fordern.

Unverzichtbarer Bestandteil jedes geselischaftspolitischen Engagements ist die konkrete
soziale Hilfe, die in vielfaltiger Form realisiert werden kann und muB. Sie erstreckt sich
vom personlichen Gespréch bis zur Erziehungsberatung, Sozialstation und Telefonseel-
sorge als Lebenshilfe.

Um glaubhaft zu sein, muB die Kirche als Arbeitgeber die Grundforderungen der Katholi-
schen Soziallehre auch in ihnrem eigenen Bereich erfiillen. Sie kann so Vorbild fiir die ge-
samte Arbeitswelt sein.

Als Ergebnis der Beratungen fordern die Teilnehmer der Wiirzburger KV-Tage 1978 ins-
besondere alle Kartellbriider auf, sich verstarkt mit den grundlegenden Aussagen der Ka-

tholischen Soziallehre zu befassen.
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